HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO IDE YUCATAN
PRE S ENTE. ‘ |

Los suscritos Diputado Gaspar Armando Quintal Parra y Diputada Karla
Reyna \ Franco Blanco, integrantes de' \Ia fraccion| legislativa del Partido
Revolucionario Institucional de la LXHI Leglsllatura del H. Congreso del Estado, con
fundamento en los articulos 35 fraccién | de Ila Constntucnon Politica; 16 y 22 fraccién
VI de la Ley de Gobierno del Poder Legtsl%tlvo ambos del Estado de Yucatan;
sometemos a consideracién de esta Honorable Asambl}ea la siguiente iniciativa
con proyecto de decreto que reforma el tqrcer y cuarto parrafo del articulo 32
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan

~en materla de licencia de paternidad; en vwlrtud de la S|gmente

EXPOSICION DE§ MOTIVOS

La crianza implica el reconocimiento del gjercicio de una paternidad activa,
que se mvolucra y reconoce que su labor es educar, fo‘mentar valores, solventar
necesndades educacionales, recreativas, vestldo y en general, de vida de hijas e
hijos; aSImlsmo requiere eliminar estereotlpos sociales que en forma sistematica

generan hasta hoy en dia, desigualdades entre los géneros.

La Suprema Corte de Justicia de la Nac;:ién a través del Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género, reconoce que: Los roles de género también afectan
negativémente a los hombres. Las actividades de cuidado|se han concebido propias
de las njuje_res porque se piensa que son “cuidadoras innatas’, lo que impone ciertos

obstéaculos a los hombres que solicitan licencias de paterm"dad para convivir con sus
hijas o hijos recién nacidos.” Por otro lado, reconoce qué en muchas sociedades,
los hombres son estigmatizados si se dedican a las labores domésticas o a ser los
cuidadores primarios, mientras que en otras en las que la Eaternidad es mucho mas

activa y Jas labores domésticas y de crianza son compartidas.?

! |
i

La Fraccion Legislativa del Revolucionario ‘Institucional considera
esencial eliminar normas que generen por cualquier motivo discriminacién o

violencia, eliminando el estereotipo de género relativo a que la responsabilidad de

! Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, SCJ N, pag.34.
2 |dem, pag. 50.




crianza,% la atencién y el cuidado de los Hijios e hijas e‘;s responsabilidad de las
mujeres y no una labor compartida que requiere de una participacion igualitaria

|
En su caso encaminar politicas de pwrotecmon de la familia, promoviendo la
responsabllldad compartida en el hogar, para que, con dna vision de cooperacién
por lgualdad entre padre y madre, se dejen a un lado los réles de género que prevén
asignaciones culturales preestablecidas, como aquella qhe ubica a la mujer como

la Unica encargada de brindar alimentacion y cuidado de hijas e hijos, y al hombre,
un rol de proveedor.

Reconocemos el avance que se ha impulsado de§de la norma, como es el

caso de las licencias de paternidad, que desde la Ley Federal del Trabajo reconoce

como el permiso de cinco dias laborables icon goce d‘e sueldo, a los hombres

trabajadores, por el nacimiento de sus hijos; y de igual manera en el caso de la

adopcién de un infante; y en la Ley de los ';l'rabajadorés al Servicio del Estado y

Municipios de Yucatan, por ocho dias habiles.

| i

No obstante lo anterior, debemos considerar que el gjercicio de la paternidad,
debe pérmitir compartir responsabilidades y }‘tiempo; siendo el periodo posterior al
parto, y el relativo al puerperio que es de aproximadamente seis u ocho semanas,
es decir alrededor de unos 40 dias; el periodo de tiempo idéneo en el cual los
progenltores pueden reforzar su vinculo familiar en relacion a la crianza del recién
nacido, ‘haCIendo del hogar un sitio de apoyo mutuo 3‘/ equitativo entre ambas
personas y a pesar de que la propia normatividad wgente‘busca proteger la salud y
recuperacion de la mujer después del parto; ya que los cuidados de un bebé suelen
abarcar hasta las 24 horas del dia de una persona, dichacarga de responsabilidad
fisica como emocional, puede ser amortizada con el involucramiento activo del otro
progenitor; creando asi un vinculo mas cercanO' por lo c‘ual consideramos que es
imprescindible una ampliacion de ocho a qu{mce dias hablles para el permiso de
patermdad y con elio, fomentar el ejercicio de las obhgacnones compartidas.

T‘ambién es necesaria la participacion activa de ambas figuras que ejerceran
la crianza sobre la nifia, nifio o adolescente agﬂ ingresar a su familia por medio de la
adopcion; toda vez que esta, al ser un acto que no neces‘ariamente sucede con un
recién naC|do se vuelve preponderante que ambas partes‘ se encuentren presentes
durante 'los primeros dias de adaptacién al nuevo hogal" y entorno en el cual se

desarrollara la nifia, nifio o adolescente adoptado, por lo cual los trabajadores al




servicio del estado disfrutaran de un permiso de quince dias habiles cuando se trate
de la adopcién de un infante, contados a partir de la entrega fisica de la nifia, nifo
o adolescente por parte de la institucion c;)ﬁcialmente responsable, que debera

acredite;\rlo con documento idéneo. g

ILas y los Legisladores debemos sewriparﬂcipes d‘e la transformacién de la
sociedad, considerando que debemos ' promoverla modificacion de las
circunsﬁancias que impiden en la actualidad, eliminar estereotipos de género, y
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo

mediante medidas estructurales, legales o de politica publica.

La aspiraciéon que implica erradicar una larga historia de desigualdades por
motivos: de género que limitan el ejercicio c;le derechos humanos, nos impulsa a

actuar con decision, y establecer parametros para el cu‘mplimiento del objetivo 5:
lgualdad de Género de la Agenda 2030 p;ara el Des?rrollo Sostenible de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU); misrpo que en su meta 54

establece la necesidad de reconocer y valorar los cuidac‘ios y el trabajo doméstico
‘no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politica de

protecci}én social, y promoviendo la responslabilidad corppartida en el hogar y la
familia; para mayor claridad del presente proyecto de modificacion a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan; se ad‘junta el siguiente cuadro

comparativo:

Articulo 32.- Las mujeres disfrutaran de un descanso | Arficulo 32.-
de un mes antes de la fecha que aproximadamente se
fije para el parto, asi como de los tres meses
posteriores a este, con goce integro de su sueldo.

En el periodo de lactancia, y hasta por un plazo de seis |
meses, ‘las mujeres tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos.

Los homhres gozaran de un permiso de paternidad de | Loshombres gozaran deun bermiso de paternidadde
ocho dias habiles con goce integro de sueldo, contades quince dias hébile‘s con goce integro de sueldo,
a partir del nacimiento de su hijo, el cual debera ser contados a partir del nacimiento de su hijo, el cual

acreditado con documento idoneo. ‘ deber4 ser acreditado con documento idéneo.
| t
|
Los trabajadores al servicio del estado disfrutaran de Las‘b y los trabajadores al servicio del estado
un permiso de ocho dias habiles cuando se trate de la | disfrutardn de un permiso de quince dias habiles




adopciérp de uninfante, contados a partir de la entrega i:uiando setrate delaadopcion de uninfante, contados
fisica del menor por parte de la institucion | a partir de la entrega fisica de la nifia, nific o
oficialmente responsable, que debera acreditarlo con adlolescente por parte de la institucién oficialmente
documento idéneo. responsable, que debera acreditarlo con documento
| idnéneo.
| |
Cuando no se ejerza el derecho a gozar del permiso i
por paternidad o adopcién, en ningln caso podrd 1
reclamarse pago compensatorio alguno derivado de

dicha situacidn. -

Por los motivos expuestos, y de conformidad con la legislacién previamente
invocada, me permito presentar el siguiente::

DECRETO

Articulo Gnico. Se reforman los parrafos tercero y cuart? del articulo 32 de Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Murplmplos de Yucatan, para quedar como

sigue:

Articulo 32.- ...

Los hombres gozaran de un permiso de patermda‘d de quince dias habiles

con goce integro de sueldo, contados a pa[mr del nacimiento de su hijo, el cual
debera ser acreditado con documento idéneo.

Las y los trabajadores al servicio del estado disfqutarén de un permiso de
quince dias habiles cuando se trate de la adopcién de un infante, contados a partir
de la entrega fisica de la nifa, nifio o adolescente por parte de la institucion
oficialmente responsable, que debera acreditarlo con documento idéneo.




ARTICULO TRANSITORIO:

Articulo unico. - El presente decreto enq‘raré en vigor al dia siguiente de su
pubhcacnon en el Diario Oficial del Goblerno del Estado de Yucatan.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Menda Yucatén a los 07 dias del mes de

septlembre de 2022.

ATE NTAMENTE

DIPUTADO Y DIPUTADA INTEGRANTES DE LA FRACCION
LEGISLATIVA DEL PARTIDO REVOIILUCIONARIO INSTITUCIONAL |
DE LA LXII LEGISLATURA

“Esta hoja de firmas pertenece a Ia Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el tercer y cuarto pérrafo del articulo 32 de
la Ley de'los Trabajadores Al Servicio del Estado y Municipios de Ylflcata’n en materia de licencia de paternidad”. " :




